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Demandeurs d’emploi en PACA 4 la fin février

Catégorie A (sans aucune adhvité)
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TAUX DE CHOMAGE PACA : 11,8%

PAR DEPARTEMENT

Bouches du Rha
CatA

STRUCTURE DU CHOMAGE

Moins 25 ans : 43 056 (-3,8% sur 1 an )

Entre 25 et 49 ans : 200 590 ( + 2,5% sur 1 an )
50 ans et plus : 85 53/( +9,5% sur 1 an )
Ancienneté d'inscription en catégories A

+de 1 an: 97 555
+ de 2 ans : 44 151
+ de 3 ans : 62 616
204 322 inscrit depuis + de 1 an

Hautes Alpes
CatA: 7504 (+45%sur 1 an)
CatAB.C: 12561 (+5,5%)

Pour cela, la
Vaucluse

CatA: 40 474 (+3,3%)
CatABC:

Alpes de Haut
CatA: 1( (

Alpes Maritimes
CatA: 71 546 (+48,6%)
CatAB.C:99253(+6,1%)

Var
CatA:63891(+33%)
Cat AB.C: 91504 (+5%)
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Que alors pour réduire le temps sans em-
ploi-et.qui sait, faire ensuite que le nombre des
25 000 offres qui dans la région restent non pour-
vues (voir ci-contre), s'en trouve réduit? Répon-
sedu président: "Lorsque deux offres raisonnables
sont faites, que vous avez aftendu Six mois en perce-
vant 5 % de votre salaire, puis six autres avec 85%
du saaire, je pense que le refus d'accepter devrait
étre senctionné par la fin de l'accompagnement s0-
cial, au RSA. Cest un souhait. Je ne suis pas sur qu'il
soit rtenu, mais cela me fait du bien de livrer le
fond de ma pensée. Pour moi, on ne peut pas tou-
joursjouer le jeu des allocations. L'objectif, cest la
déferse de l'intérét général”.

Que pense le Conseil départemental des Bou-
chesdu Rhone, en charge de I'insertion et gestion-
naire du versement du RSA, de ce souhait de voir
sanaionner les demandeurs d'emplois qui refu-
sentdes offres. "Owi, bien str, je suis pour”, répond
Marne Pustorino (LR), élue en charge du dossier.
Puis d’expliquer que, depuis 9 mois, une "éguipe
pluidisciplinaire départementale” statue sur les

décisions de réduction, suspension et suppression
du RSA pour les 75 000 bénéficiaires dans le dépar-
tement - le premier concemné de la région par le
nombre des allocataires - , dont 60 % rien qu'a Mar-
seille.

Tous les mois, cette équipe se réunit pour &tu-
dier le dossier des personnes qui ne se présentent.
pas lors d'une opération de job dating. Si son excu-
se est valable, aucune sanction n'est relevée. Si elle
n’a pas d'excuse, le montant de son RSA peut alors
&tre divisé par deux, selon qu'elle a un ou plusieurs
enfants. Si elle n'en a pas, le montant du RSA peut
éure baissé de 80 %. Voire annulé pendant une pé-
riode de 3 mois maximum. Au-dela de ce délai, le
Tevenu revient a son montant d’origine. "On ne
peut plus continuer & donner l'argent du contribua-
ble dans un seul sens”, poursuit Marine Pustorino.
A un moment donné, il faut retourner dans la vie
active. Iy a beaucoup d'abus car ily a quand méme
15 000 offres d'emploi non pourvues dans le départe-
ment”.

En ce qui concerne une éventuelle saisie du
Conseil Départemental par le Conseil Régional
pour obtenir les fichiers RSA, I'élue reste prudente.
"Je ne suis pas siire que cela soit possible car ce sont

des fichiers de la CAF avec beaucoup de données per-
sonnelles”.

Eric MIGUET avec J.-L.C.

blic verront leurs actions plus éfroi-
tement coordonnées. Notamment

| .

Christian Estrosi, hier, a I'agence Pdle Emploi de la rue Paradis
spécialisée dans le commerce.
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